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VORWORT

Es ist noch dunkel, als sich der Duft von
frisch gebrithtem Kaffee durch die 2-Zim-
mer-Wohnung schlingelt. Der kleine Moritz
ist gerade aktiv geworden und schiebt seine
orangene Spielzeug-Miillabfuhr durch die
Wohnung, jedes Mal glucksend wenn sie
gegen die Wand rauscht. Man miisse wegen
der Kinder keinen Wecker stellen, stand
schon in der Beschreibung meiner Uber-
nachtungsgelegenheit: die Wohnzimmer-
couch. Der Schlafsack ist geschwind auf-
gerollt, die Zihne geputzt und die Sattel-
tasche gepackt: fertig zur Weiterfahrt. Ich
frithstiicke mit meinen Gastgebern in der
Kiiche, aber Moritz’s Papa muss gleich los,
er ist Beamter und muss piinkdich sein.
Mit der Mutter sitze ich noch ein wenig,
ehe auch ich aufbreche. »Ich will mich nicht
beschweren« sagt sie, »aber finanziell ist es

ganz schén hart seit die Kleinen da sind.«

Die Arbeitsplatzsicherheit von Moritz’s
Vater ist heute keine Selbstverstindlichkeit.
Jede/-r Dritte 18-34-Jihrige in Deutschland
ist arbeitslos oder prekir beschiftigt — also
schlecht bezahlt und befristet angestellt. So
wichst eine Generation heran, die Entschei-
dungen wie sesshaft werden oder Kinder
kriegen auf die lange Bank schiebt und fiir
ihre Rente das Prinzip Hoffnung anwendet.
Riesige Schuldenberge, Krise um Krise, das
sind die Drohgespenster die seit Jahren wie
dunkle Wolken iiber der Lebensplanung
junger Menschen hingen. Sie glauben
nicht, dass alles gut wird. Schuld daran sind
nicht sie, sondern Jahrzehnte ziigelloser
staatlicher Verschuldung, Wirtschaftswa-
chstum um jeden Preis und das Versium-
nis, die Stellschrauben fiir die Gesellschaft
richtig zu ziehen. Der Status Quo der Ver-
schuldung, der sozialen Sicherung und am
Arbeitsmarkt ist weder generationengerecht

noch nachhaltig. Es fehlt die Vertretung
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Vorwort

junger Interessen in gesellschaftlichen und
politischen Prozessen, ein Sprachrohr fiir

junge und kiinftige Generationen.

Genau da setzt das Projekt »junge Deutsche«
an und legt hiermit die erste gesamt-
deutsche Studie iiber das Erwachsenwerden
in Deutschland aus der Sicht 18-34-Jihriger
vor. Ich wollte den heute so vielfiltigen
Lebensformen und Denkweisen junger
Menschen gerecht werden und belief§ es
nicht bei einer reinen Umfrage. Im Herbst
2010 fuhr ich fiir zwei Monate per Fahr-
rad durch die ganze Republik, um mit
hunderten jungen Menschen am Wegrand
oder am Kiichentisch tiber Arbeit, Politik
und Zukunft zu diskutierten und damit die
Statistiken zum Leben zu erwecken. Die
Methode Fahrrad & Couchsurfing garan-
tierte mir einzigartige private Einblicke und
erlaubt im Nachhinein die qualitative Re-
flektion der Studienergebnisse auf die Kern-

frage hin: Wie ticken die jungen Deutschen?

Lesen Sie weiter und entschliisseln Sie die
Identitit der jungen Deutschen. Finden Sie
heraus, worauf es ihnen bei der Arbeit an-
kommt und bei welchen Themen sie von
der Politik engagiertes Handeln erwarten.
Zum Schluss geht es um die Frage, wie
junge Menschen ihre Zukunft in Deutsch-

land sehen.

Die Studie soll Diskussionen anregen und
die dafiir nétige Faktengrundlage schaffen.
Deutschland ist toll! Und mit einer genera-
tionengerechten und zukunftsorientierten
Politik kann es das bleiben.

Wie sehen Sie die Zukunft? — Ich bin Op-

timist. Aber es gibt sehr viel zu tun!

Simon Schnetzer



#Couchsurfing hat heute nicht so
geklappt wie geplant, dafiir bot mir ein
beherzter Pfarrer die #Gemeindecouch
an — gottseidank
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MCH WUNSCHE IHNEN
VIEL ERFOLG UND
IMMER GUTES WETTER«

schreibt Bundesprisident Christian Wulff, kurz vor der Abfahrt.
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www.bit.ly/JD-bundespraesident
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DEUTSCHLAND,

PER COUCHSURFING DURCH DIE REPUBLIK

©

Haferflocken, Tiitensuppe, und gelegentlich eine Flasche Wein. Mehr braucht
es nicht, um die Couchen der Republik zu surfen. Couchsurfing,
eine Art »Mit-Wohn-Zentrale«, ist umsonst, bereichert die Reise und erlaubt
Einblicke in die Wohnzimmer der jungen Deutschen.
300.000 Menschen in ganz Deutschland machen mit, vernetzt auf einer
Internetseite, Durchschnittsalter 27. Einzige Gemeinsambkeit:

Sie sind gastfreundlich und haben ein Sofa frei.

Couchsurfingtips: Was im Gepick auf keinen Fall feh-
len sollte ist ein leichter Seidenschlafsack und ein Auf-
blaskissen, dann hinterlisst man bei den Gastgebern kei-
ne Schmutzwische. Immer ein Pickchen Nudelsuppe
zur Hand! Schliefllich kann man nicht davon ausgehen,
vom Gastgeber auch kulinarisch versorgt zu werden.

Auflerdem tut eine warme Suppe abends gut, und sie

wird nicht schlecht, wenn man doch mal bekocht wird.
In diesem Fall empfiehlt es sich z.B. eine Flasche Wein
mitzubringen. Generell gilt: Je personlicher die Anfrage
auf der Couchsurfing-Seite, desto grofler die Chance
auf einen Schlafplatz. Und mit jeder Empfehlung von
Gastgebern oder Gisten steigt die Basis fiir gegensei-

tiges Vertrauen unter Couchsurfern.

Couchsurfing



WESTFALEN

»Couchinfo: It’s a farm —

there’s lots of space in the barn«

Ein alter zum Studentenheim umfunktionierter Bauernhof. Durch
das rostige Tor an der Einfahrt geht es durch einen wildroman-
tischen Garten zu einem Weiher. Hunderte von Fahrridern stapeln
sich unter dem Vordach der Scheune. Da, wo einst die Pferde an-
geleint waren, beherbergt Peter jetzt seine Giste. Er hatte schon
viele Couchsurfer zu Besuch. Vielleicht, weil Peter auf seinem
Profilfoto bei Couchsurfing eine dampfende Pizza aus dem Holz-
ofen zieht. Peter gibt mir die Instruktionen: Essen und Duschen
— in der Wohnung, dein Schlafplatz — in der Scheune. Ver-
steckt, am Ende einer langen, dunklen Halle und hinter Tischen,
auf denen noch die Deko und Essensreste der letzten grofSen Fete
stehen: ein Schaukelstuhl und eine Couch, mein Zuhause fiir die
Nacht. Omas Wohnzimmerlampe gab der skurrilen Szene den Rest

— und einen ganz eigentiimlichen Charme.

MECKLENBURG

»Couchinfo: Mit Gottes Segen«

Finmal hat es nicht geklappt die Ubernachtung durch Couchsurfing
zu organisieren. Keine Antwort auf meine Anfrage. Couchsurfer
verreist. Oder Couch ist schon belegt. Also frage ich mich auf dem
Marktplatz durch, in einer kleinen Stadt nahe Schwerin. Zwei
freundliche Damen empfehlen mir, den Pfarrer zu fragen. Und der
willigt prompt ein. Noch besser, er quartiert mich nicht nur auf der
Couch im Pfarrheim ein, sondern macht mich zum Ehrengast und
nimmt mich iberall hin mit: Zum Abendbrot mit seiner Familie,
zum Malkurs mit der Konfirmantengruppe und zum Kaffeeklatsch
mit den Seniorinnen. Als ich weiterreise fithle ich mich wie ein Teil

der Gemeinde.

SCHWARZWALD

»Couchinfo: A couch in the livingroom —

you may get company by my two cats«

Gut, dass es Umkreissuche gibt: Man gibt einen Ort an, sucht
aber auch in der Nihe. So lande ich in einer 1000-Seelengemeinde
im Kinzigtal. Als Stefan die Tiir aufmacht haben mich seine Tiere
schon begriifit. Ich bin patschnass von einem Tag mit Fahrrad
und Regen und freue mich, dass es bei Stefan und seinen Katzen
so warm ist. Stefan ist Ingenieur und pendelt jeden Morgen eine
halbe Stunde in die Arbeit. Aber hier in seiner Heimat fiihlt er
sich wohler als in der Stadt. In der Gegend wohnen auch ein paar
Freunde, mit denen er manchmal Rollenspiele macht, am liebsten
taucht er dann in mittelalterliche Phantasiewelten ein. Ohne das
Internet wire es aber einsam im Tal, seine Chat-Freundin besucht

er demnichst in Thailand.

1

BERGISCHES LAND

»Couchinfo: Shared room,

maybe available«

»Ich war immer schon anders, alternativer. Und hittest du unter-
wegs nicht schon so viele gute Bewertungen bekommen, wiirde ich
dich nicht beherbergen!« Samira ist Deutsche mit tiirkischen Wur-
zeln. Sie arbeitet als Kindererzieherin, lebt allein und hat mir die
Couch in ihrem Schlafzimmer angeboten. Das Zimmer sieht aus
wie ein Gemach aus 1001 Nacht. Es riecht nach Riucherstibchen.
Nach dem Essen und einem Glischen Wein verabschiedet sie sich

in den Chatroom. Da wartet ihr Freund aus Istanbul.

EIN TYPISCHER REISETAG

Guten Morgen! Der frithe Vogel, das bin ich.
@ Wenn meine Gastgeber morgens zur Arbeit gehen,
verlasse ich mit ihnen das Haus, schwinge mich
auf das Fahrrad und trete los. Fiir Interviews ha-
ben junge Leute vormittags eh keine Zeit — oder
sie schlafen noch. Fiir mich heifSt es dann: Strecke
machen. Bergauf. Bergab. 70-80 km tiglich, sonst
kippt der Zeitplan.

Mittags, einige Ortschaften weiter, p;tckt' ich die
Fragebogen aus. Praktischerweise ergeben sich
Interviews oft beim Essen, in Gaststitten, Cafés
oder auch mal an einem Stehimbiss. Nebenbei in-
formiere ich mich tiber die regionale Kiiche und
mache ein bisschen Biiroarbeit: Ich feuere eine
Twittermeldung in die Welt, suche neue Couch-
surfing-Gastgeber und versuche mich so miflig

erfolgreich in Eigen-PR.

Bevor ein Nachminagsricf Einzug halten kann,
komme ich immer an einem Apfelbaum vorbei.
Mit vollen Taschen und Backen geht es weiter —
wenngleich etwas langsamer, aber mit Radlergliick
im Gesicht. Ich halte oft an und fiihre Interviews
oder muss nach dem Weg fragen. Schon wieder
Hunger! Den Nachmittagssnack gibt’s im Super-

markt. Dort stocke ich auch die Vorrite auf.

Es herbstelt und der Abend kommt téglich friiher.
Es leuchten oft schon die Straflenlaternen, wenn
ich in das Etappenziel einrolle. Ein Interview
kann ich dann noch fiihren: Mit meinem Gast-
geber. Oft kochen wir gemeinsam, essen mit Mit-
l’)twt)hllérll ()({Cr FI‘CH“({CH, [l'inkcn, Sitzt‘n llll({
diskutieren bis spit. Sobald ich alleine bin und
meine Couch bezogen habe, schreibe ich noch
einen ’légt‘sbcricht fiir die Website, bearbeite Fo-
tos und Filme, und ... schlafe. Gute Nacht!

Couchsurfing



EINFUHRUNG
ZU KAPITELN UND STATISTIKEN

Die nachfolgenden Essays, Statistiken und Geschich-
ten basieren auf den Ergebnissen des Projekts »junge
Deutsche« — eine Deutschland-Tour und Jugendstud-
ie in 2010-2011. Sie stellen eine Auswahl der — aus
Sicht junger Menschen — besonders wichtigen Themen
dar. Durch die Kombination aus Online-Umfrage und
Interviews in ganz Deutschland konnten die Lebens-
welten junger Menschen in ihrer Vielseitigkeit und Un-
terschiedlichkeit sehr gut abgebildet und gleichzeitig
differenziert nach Altersgruppen bewertet werden.

Die Aussagekraft von Statistiken ist immer angreifbar,
da sich sowohl die reprisentative Auswahl der Studi-

enteilnehmer als auch deren Teilnahme nie perfeke

©

steuern ldsst. Die Studie »junge Deutsche« verkniipft
daher verschiedene Erhebungsmethoden und kann
durch die Verbindung mit der Deutschlandtour einzi-
gartige private Einblicke mit der statistischen Auswer-
tung der Umfrage kombinieren und reflektieren. Die
Studie »junge Deutsche« méchte mit den hier dar-
gestellten Ergebnissen ein Bewusstsein fiir die Situation
junger Menschen in Deutschland schaffen, Diskus-
sionen anregen und weitere Forschung zu den Themen

inspirieren.

Verantwortlich fiirdieKonzeption der Studie, Durchfiih-
rung von Interviews und Onlineumfrage und Auswer-

tung der Ergebnisse ist Simon Schnetzer.

DIE UMFRAGE

Erhebungszeitraum
der Umfrage:
15.09.2010 — 15.02.2011

Gesamtzahl der Teilnehmer: 835
Fir die Auswertung relevant: 693
Personliche Interviews: 163
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JUNGE DEUTSCHE HEUTE

©

Sie sind aufgewachsen ohne Hunger und ohne Krieg, in einem
vereinten Europa. Globalisierung bedeutet fiir sie mehr als ein
verdndertes Wirtschafissystem. Sie reisen wie selbstverstindlich
durch Europa, ohne Geld zu wechseln und ibhren Ausweis zu
zeigen. Sie essen aus den Kiichen aller Herren Léinder. Sie spre-
chen Englisch, und kommunizieren zum Nulltarif mit einem
den Globus umspannenden Netz aus Freunden und Bekann-
ten. Sie sehen Nachrichten aus aller Welt und nehmen mehr
Anteil an Katastrophen in fernen Lindern, als an den Wahlen
in ihrem Heimatort. Sie sind Weltbiirger: Afrika, Asien Latein-
amerika, kein Land ist Ihnen zu abenteuerlich — die verschie-
denen Regionen Deutschlands dagegen kennen die wenigsten.
Shoppen gehen sie im World Wide Web, statt bei Tante Emma
um die Ecke. Sie stehen stindig unter Druck und miissen sich
im Wettbewerb um Arbeit gegen die Konkurrenz aus aller Welt
durchsetzen. Sie haben 1000 Maglichkeiten und gleichzeitig

stindig Angst, eine falsche Entscheidung zu treffen oder nicht

qut genug zu sein.




DIGITALISIERUNG
<

Man bezeichnet sie als »digital natives«, denn die Digitalisierung
zieht sich wie ein roter Faden durch simtliche Lebensbereiche der
jungen Deutschen. Immer neue Kommunikationsméglichkeiten

beschleunigen ihren Lebensrhythmus.

»Ich sitze den ganzen Tag im Rollstuhl.

In meinen Trdumen kann ich laufen

und auch im Internet bewege ich mich

v0llig barrierefrei.

Das Web ist mein Lebenselexir!«
Koblenz —

— Chris,

Nicht alle kommen damit klar. Technologie entzicht sich dem Ver-
stindnis vieler Nutzer, obwohl sie allgegenwirtig ist. Millionen-
fach entstehen digitale Spiegelbilder junger Menschen im Netz,
aber niemand kann kontrollieren, was letztlich mit den Daten und
Spuren im Netz geschieht. Die Nachteile dieser Entwicklungen

sind weniger erforscht als die viel gepriesenen Vorteile.

So wundert es nicht, dass mit wenigen Ausnahmen alle mitmachen
bei Facebook & Co. So kommt es, dass Privates mit Beruflichem
verschwimmt, dass das soziale Miteinander abnimmt. Den jun-
gen Deutschen fillt es schwer, abzuschalten, sie sind abhingig von
Strom und Technologie und fithren im Bewusstsein einer globalen
Gleichzeitigkeit ein gesellschaftliches Leben in zwei parallelen

Welten — die eine greifbar, die andere virtuell.

GLOBALISIERUNG
<

Das Zusammenwachsen der Welten hat Deutschland und anderen
Nationen neue Horizonte eroffnet, jungen Menschen neue Per-
spektiven am Arbeitsmarkt beschert und zu einem globalen Bezie-
hungs-Chaos gefiihrt. Internationale Partnerschaften enden nicht
immer gliicklich, trotzdem nimmt das Phinomen zu. Viele junge
Deutsche verlassen das Land, wihrend gleichzeitig eine beachtli-
che Zahl Auslinder nach Deutschland strémt, und alle sind sie auf
der Suche nach beruflichem Gliick und Erfilllung. Dank niedriger
Transport- und Kommunikationskosten gehen viele diesen Spagat
zwischen Heimat und Ferne ein. Eine Zerreif3probe fiir Bindungen
und Bezichungen — sowohl in der Familie als auch in der Gesell-

schaft.

ZERFALL DER FAMILIE
<

Jede/-r dritte Befragte gab den »Zerfall der Familie« als besonders
prigend fir 18-34-Jihrige heute an. Zusammengefasst sind die
Erklirungen junger Menschen die oft unerfiillten Sehnsiichte nach
Nihe, Zusammenhalt und stabilen Beziehungen. Eine Auswirkung
davon ist z.B. dass innerfamilidre Unterstiitzung mit Kindern oder
Pflegebediirftigen heute zunehmend von Dritten gegen Bezahlung
ibernommen wird. Das Konzept der Familie, in der ein Elternteil
das gesamte Haushaltseinkommen verdient, ist passé¢ und heute

kaum mehr finanzierbar.

»Frither hat die Familie zusammen gelebt

und zueinander gehalten. Das ist heute

nicht mehr so. Der eine lebt hier, die andere

dort und es bleibt uns wegen der Arbeit

auch nichts anderes iibrig.«
— Ahmed, 34J., Bad Iburg —

Eine Anpassung der Politik an diese Realitit ist noch nicht erfolgt,
denn im ganzen Land mangelt es an erschwinglichen Plitzen fir
Kinderbetreuung. Unter den Aspekten Bildung und Integration

wiren die eine doppelt wertvolle Investition.

FAZIT
<

Digitalisierung und Globalisierung haben die jungen Deutschen
mitgerissen, in einen erbarmungslosen Strudel aus Wettbewerb und
Multioptionalitit. Die Verinderungen in der Gesellschaft sind so
fundamental, dass die 18-34-Jihrigen die Zukunft gar nicht rosig
sehen. Trotz aller Probleme geht es ihnen im Moment noch sehr
gut, vielleicht zu gut. Aber bald werden Sie ihre Rolle als Schliissel-
generation zwischen analog und digital wahrnehmen und ihre Vi-

sion umsetzen: Die Verkniipfung dieser Parallelwelten.



BLICK AUF DIE ZAHLEN
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SIND SIE INSGESAMT MIT DEM LEBEN,
DAS SIE FUHREN, ... ?

\EMLICH ZUFRIEDEY
'\\“l“l Trotz aller Verinderungen scheint es jungen Menschen

in Deutschland recht gut zu gehen. Immerhin sind 89%
zufrieden mit dem Leben, das sie fiithren. Die Griinde,
warum von diesen 89% sich nur 18% als »sehr zufrie-
den« bezeichnen, lassen sich anhand ihrer dringlichsten
Wiinsche nach Verinderung erahnen. Hier spielen die
Bereiche Finanzen und Partnerschaft (jeweils 23%) und
Arbeitssituation (22%) die wichtigste Rolle. Eine inter-
essante Beobachtung ist, dass unter den 10%, die sich
eine Verinderung des Wohnorts wiinschen, der Anteil
junger Frauen deutlich héher war als der Anteil junger
Minner. Einige der Befragten hatten jedoch dringen-
dere Anliegen, als die in der Auswahl vorgegebenen und
wiinschten sich Verinderungen in den Bereichen Ge-
sundheit, Kinder, soziale Kontakte oder Zeit fiir Kultur.
11% der jungen Frauen und 14% der jungen Minner

AR
AL
H3031g407 Lo H wiinschen sich keine Verinderung.

SIND FOLGENDE EREIGNISSE BEREITS EINGETRETEN?

UBERGANG ZUM t:
ERWACHSENWERDEN 6o

©

o

Soziologen betrachten bei der Analyse des Erwachsen-

werdens junger Menschen fiinf Merkmale: Das Ende

LI

der Ausbildung, zuhause ausziehen, finanzielle Unab-

hingigkeit, Ehe und Kind/-er.

40

20%
18-21
JAHRE

22-25 26-29 30-34
. . . JAHRE JAHRE JAHRE
Allein an der Aufstellung sieht man schon, wie die
Verinderungen in der Gesellschaft diese Kategorisie-
. .. . . Ende der Ausbildun Ehe
rung bereits relativiert und teilweise iiberholt haben. u ) g ® )
. . . B Zuhause ausziehen Kind (er)
Gelernt wird heute lebenslang und den kirchlichen Se- B Finanz.
gen suchen immer weniger Paare fiir ihre Ehe. Apropos Unabhdngigkeit

»Kinders, eine Partnerschaft schliefft iibrigens lingst

nicht mehr nur die eigenen Kinder mit ein, sondern
auch die der Partner — Stichwort »Patchworkfamilie«.
Der Auszug aus dem Elternhaus vollzieht sich insge-
samt schnell und von den U30ern leben nur 3% noch bei
ihren Eltern. Von den 22-25-Jahrigen sind jedoch erst
50% mit ihrer Ausbildung fertig und von den 30-Jih-
rigen sind 10% noch immer, oder wieder, mit ihrer
Aus- und Weiterbildung beschiftigt. Ist das der Grund

dafiir, dass sich junge Deutsche so viel Zeit damit las-

sen Nachwuchs zu bekommen? Insgesamt haben nur
13% der 18-34-Jihrigen bereits Kinder, insgesamt 46%
gehen davon aus in fiinf oder mehr Jahren Kinder zu
bekommen und 8% wollen sicher keine Kinder. 82% der
30-34-Jahrigen sind kinderlos und 81% sind unverhei-
ratet. 33% der 30-34-Jihrigen erwarten innerhalb von
fiinf Jahren Eltern zu werden. Und 35% der 30-34-Jih-
rigen wissen noch nicht, ob sie tiberhaupt einmal Eltern

werden wollen.

1
Identitat



ZUKUNFT
©

Wie blicken junge Menschen in die Zukunft und wie zuversichtlich sind sie, was
ihre Lebensbedingungen angeht? Das Ergebnis ist erschiitternd: Gerade einmal
jeder zweite glaubt daran, in Zukunft den Lebensstandard der Eltern erreichen
zu kénnen. Bei den 18-21-Jihrigen sind es noch knapp 60%, doch mit dem

3%

glauben,

Eintritt ins Berufsleben scheint Erntichterung einzutreten: Bei den 30-34-Jih-
dass sie rigen sind es nur noch 47%. Nur etwas mehr als 50% dieser 30-34-Jihrigen
einmal den Lebens- gehen auflerdem davon aus, dass sie einmal einen sicheren Arbeitsplatz haben
standard ihrer werden. Das ist eine alarmierende Zahl, weil sie im Umkehrschluss bedeutet,
Eltern erreichen. dass fast 50% nicht daran glauben, einmal in sicheren Beschiftigungsverhalt-
nissen titig zu sein. Unter den 18-21-Jihrigen ist die Erwartung an ein eigenes
Haus oder eine Wohnung mit 56% wesentlich stirker ausgeprigt, als bei den
30-34-Jihrigen mit 34%. Irgendwann dazwischen findet offensichtlich eine

grundlegende, meist pessimistischere, Neubewertung der Erwartungen statt.

Fur 18-34-Jhrige ist Digitalisierung mit
57% der stirkste Einfluss, und das gleicher-
maflen iiber alle Altersgruppen. Anders ver-
hilt es sich da bei der Bedeutung von Glo-
balisierung, die nur fiir 30% der Jiingeren,
aber fiir 50% der Alteren, besonders pri-
gend ist. An dritter Stelle folgt mit 32%
Zerfall der Familie: Jede/-r Dritte sieht
diesen Aspekt als besonders prigend, wobei
die Gewichtung mit zunechmendem Alter
von 38% auf 28% abnimmt. An vierter
Stelle folgt fir 22% der demografische
Wandel und an fiinfter Stelle mit 17% der
Klimawandel. Die Kriege in fernen Lindern
beeindrucken wenige der jungen Deut-
schen, und die deutsche Wiedervereinigung
hat nur bei den U30ern mit 8% noch etwas
Gewicht. Weitergehende Nennungen bzgl.
prigender Einfliisse waren: Arbeitslosigkeit,
‘Wandel der Arbeit, Beschleunigung, Unsicher-
heit, Individualisierung oder Wertewandel.

NACHSTER HALT THOURINGEN: AUF DER SUCHE

WELCHE ERLEBNISSE ODER UMSTANDE PRAGEN DIE HEUTE
18-34-JAHRIGEN ALS GENERATION BESONDERS?
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NACH DEM GLUCK

Niemals hitte Andrea mit einem Couchsurfer
gerechnet. Sie kann sich an keinen Touristen erin-
nern, der sich jemals in ihr kleines Dorf in Thiirin-
gen, in der Nihe von Saalfeld verirrt hitte. Aber
Andrea ist eben das, was man als »open minded«
bezeichnet, sie hat immer Lust, Leute kennen zu
lernen. Den letzten coolen Typen, den sie ken-
nen gelernt hat, hat sie gleich mit nach Hause
gebracht, nach Thiiringen: Joao aus Brasilien. Da,
in Brasilien, war er ihr Tauchlehrer. Jetzt wird er
bald der Vater von Andreas Kind. Kennengelernt
haben sich die beiden vor vier Jahren, als Andrea
bei einem sozialen Projekt in Rio gearbeitet hat.
Aber das ist schon wieder viel zu lfmgc her. Jetzt
ist Andrea 27, und zusammen mit Joao ist sie

wieder bei ihren Eltern eingezogen. Das Geld, das

sie als Soziologin verdient, reicht einfach nicht fiir
was Eigenes. Und wenn das Kind erstmal da ist,
wird es sicher noch knapper, denn Joao hat immer
noch keinen Job gefunden. Dabei lernt er fleiflig
Deutsch und ist zertifizierter Tauchlehrer. Andrea
findet sogar, Joao ist ein Multitalent. Sie kann gar
nicht glauben, dass es fiir einen wie ihn keine Ar-
beit geben soll. Aber das mit der Arbeitslosigkeit
ist in Deutschland eben so eine Sache, sagt sie,
und schiebt noch hinterher: »Das mit den Renten
auch«. Aber eigentlich denkt Andrea gerade noch
gar nicht so weit in die Zukunft. Jetzt ist es erst-
mal wichtig, dass Joao eine Aufenthaltserlaubnis
bekommt. Sonst darf er nicht bei ihr in Thiiringen
bleiben. Vielleicht wiirde sie ihn dafiir sogar hei-

raten. Nicht, weil sie von einer Hochzeit in weif3

triumt, nein, so konservativ ist Andrea nicht.
Trotzdem wiirde sie viel auf sich nehmen, damit
es ein bisschen schneller geht mit Joaos Papieren.
Andrea kennt fast ein Dutzend Leute, die eine
Fernbezichung haben. Oft sogar eine so genannte
»Long-Distance«, da lebt der Partner nicht nur in
einem anderen Land, sondern auf einem anderen
Kontinent. Dann sicht man sich nur alle paar
Monate. Andrea ist froh, dass Joao endlich hier,
bei ihr ist. Trotzdem hat sie manchmal Angst, dass
er in Thiiringen nicht gliicklich wird. Dass er das
warme, brasilianische Klima und das Meer zu sehr
vermisst. Und dass es irgendwann zu eng wird,
mit ihm und dem Kind, bei den Eltern. Aber
jetzt, fiir den Moment, passt alles: Liebe, Arbeit

und Heimat. Das ist alles, was Andrea braucht.






DEMOKRATIE
©

Was die einen Demokratie nennen, nennen andere

eine »Diktatur der Altenc.

Die Abwendung junger Menschen von politischer
Teilnahme hat mit der viel beschworenen Politikver-
drossenheit wenig zu tun. Dieses Phinomen hat tiefer
liegende Griinde. Die junge Generation interessiert

sich fiir Politik, kann sich aber immer weniger mit

Parteien identifizieren — weil mit ihren starren Struk-
turen und Hierarchien die Anliegen junger Menschen
nicht transportiert werden. Auflerdem wird, mit Aus-
nahme der Griinen, den groflen Parteien ein Mangel an
Profil oder ein mangelhaftes Profil nachgesagt, was die
Identifikation mit ihnen erschwert. Stattdessen landen
die Anliegen der jungen Generation in Blogs, sozialen
Netzwerken oder bei Onlinepetitionen. Einen Weg in
die demokratischen Strukturen findet dieses Engage-
ment leider selten. Doch in einer gut funktionierenden
Demokratie sollten die Interessen junger Menschen
und kiinftiger Generationen nicht nur gehért, sondern

auch beriicksichtigt werden.

MORGEN
REBELLION?

©

Distere Zukunftsaussichten und das Gefiihl bestimm-
ter Gruppen, benachteiligt zu sein — das ist der Stoff,
aus dem Revolutionen sind. Es kann aber auch die
Geburtsstunde politischer Bewegungen sein. Genera-
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tionenkoflikt oder Jugendrebellion? Bislang Fehlanzeige,
nicht in Deutschland. In der Konflikttheorie spricht
man von warmen und kalten Konflikten. Kalt, wenn die
Auswirkungen kaum Emotionen wecken und heif3, wenn
die Beteiligten in ihrer Komfortzone gestért werden
und Emotionen entwickeln. In Deutschland lebt es sich
relativ komfortabel — noch. Was, wenn die junge Gene-
ration die Auswirkungen der Staatsverschuldung richtig
zu spiiren bekommt — oder die explodierenden Gesund-
heitskosten Opfer fordern? Die jungen Deutschen werden
sich ungerecht behandelt fithlen, denn zu den Verursa-
chern des Problems gehdren sie nicht. Stuttgart 21 oder
die Atomdebatte nach der Reaktorkatastrophe von Fuku-
shima sind Beispiele dafiir, wie ein schwelender Konflike

sich schlagartig erhitzen und zu Krawall fithren kann.

GENERATIONEN-
GERECHTIGKEIT

©

Auf Deutschlands Straflen regt sich noch kein Wider-
stand gegen die Politik und zu einem Generationen-
konflikt muss es nicht kommen. Trotzdem muss ein
neuer Generationenvertrag entstehen, in dem die Auf-
gaben- und Lastenverteilung zwischen Alt und Jung
neu geregelt wird. Dieser Vertrag kann jungen Men-
schen nicht iibergestiilpt werden, sondern muss aus
einem alt & jung Dialog entstehen. Solidaritit und
Gerechtigkeit sind fir diesen Vertrag wichtige Werte,
genauso wie Ehrlichkeit bzgl. der vorhersehbaren de-
mografischen Entwicklungen. Ein erster Schritt dahin
konnte sein, endlich junge Mitglieder in den Nach-
haltigkeitsrat der Bundesregierung zu berufen. Ein
nichster Schritt wire die Schaffung von Gremien aus
jungen Menschen, die fiir regionale und nationale poli-
tische Entscheidungen ein Veto im Interesse der Gene-
rationengerechtigkeit einbringen kénnen. In einem
weiteren Schritt konnte mehr direkte Beteiligung in
den Parlamenten durch das Konzept von digitalen Ab-

geordneten eingefithrt werden.

Diese Ideen wurden auf Basis der Studienergebnisse ent-
wickelt. Diese geben Einblick in die politische Denk-
weise junger Menschen und erlauben Riickschliisse auf
verbesserte, projektbezogene und verbindliche Beteili-

gungsformen in der Politik.

Politik



BLICK AUF DIE ZAHLEN

©

Zwei von drei 18-34-Jahrigen (68%) geben an, dass sie sich »sehr« oder »ziemlich« aus-

fithrlich @ber Politik in Deutschland informieren. Gleichzeitig nimmt die Zahl derer,

die sich »iiberhaupt nicht« fiir Politik interessieren, mit zunehmendem Alter ab, von 7%
bei den 18-21-Jihrigen bis auf 1% bei den U30ern. Uber dieselbe Altersspanne steigt die
Zahl derer, die sich »sehr« ausfiihrlich tiber Politik informieren, von 20% auf 30% an. Die

jungen Deutschen wissen also durchaus Bescheid, wenn Sie Aussagen iiber Politik treffen.

DAMIT WIE DEMOKRATIE IN DEUTSCHLAND
FUNKTIONIERT, BIN ICH
ALLES IN ALLEM ZUFRIEDEN.

70%

26-29 30-34
JAHRE JAHRE

18-21
JAHRE

REGIERUNGSKRITIK
©

DEMOKRATIEUNMUT
©

Die Zufriedenheit dariiber, wie Demokratie in Deutschland funk-
tioniert, hilt sich in Grenzen. 58% der 18-34-Jihrigen sind mit
der Demokratie in Deutschland nicht zufrieden, nur 40% sind
zufrieden. Je jiinger die Befragten waren, desto niedriger die Zu-
friedenheit: Sind von den U30ern 44% zufrieden mit der De-
mokratie, sind es bei den 18-21-Jhrigen nur 37%. Dabei lebt die
Demokratie als Staatsform von der Teilhabe der Biirger. Mit dem
Glauben daran, durch Engagement etwas bewirken zu konnen,
geht auch die Motivation einher, sich in die Politik einzubringen.
Drei von fiinf jungen Menschen (57%) glauben nicht daran, mit
ihrem Engagement Politik beeinflussen zu kénnen. Aber von den
22-25-Jahrigen glaubt es fast jede/-r Zweite (44%). Interessant ist
in diesem Zusammenhang noch, dass junge Minner ihrem En-

gagement generell mehr Einfluss zutrauen als junge Frauen.

ICH VERTRAUE DER AKTUELLEN REGIERUNG,
DASS SIE DAS LAND GUT LENKT.

Das Vertrauen in die Arbeit einer Regierung ist eine zentrale Voraussetzung fiir
die Akzeptanz der Gesetzgebung und der demokratischen Institutionen. Es ist
daher erschreckend, dass nur 22% der jungen Menschen der schwarz-gelben
Bundesregierung ihr Vertrauen aussprechen. Ganze 73% der 18-34-Jihrigen
trauen der Regierung nicht zu, dass sie das Land gut lenkt.

Vielleicht liegt dieses starke Misstrauen daran, dass junge Menschen sich in
Thren Themen von der Regierung nicht vertreten fithlen? Ganze 86% der 18-
34-Jahrigen sind der Meinung, dass die Regierung die Interessen der jungen
Generation nicht ausreichend vertritt. Das ist umso dramatischer, wenn man
beriicksichtigt, dass die dringlichsten Probleme aus der Sicht junger Menschen
nicht jugendspezifisch sind, sondern die Gesellschaft im Allgemeinen betref-
fen: Bildung, Renten, Gesundheit, Arbeitslosigkeit und Umwelt.

15
Politik

18-21 22-25 26-29 30-34
JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE

NEIN |(WYAZN| (WASZN (WAL




ENGAGEMENT

©

JA NEIN
ES IST MIR WICHTIG,
A MICH POLITISCH
ZU ENGAGIEREN.
47% 41% 34% 29% 48% 57% 63% 71%
18-21 22-25 26-29 30-34 18-21 22-25 26-29 30-34
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Der Stellenwert von politischem Engagement ist bei den Jiingeren
wesentlich hoher als bei den Alteren. 47% der 18-21-Jihrigen ge-
ben an, dass es Thnen wichtig ist, sich politisch zu engagieren —
von den U30ern sind es nur noch 29%. Fiir das Verstindnis dieser
Ergebnisse muss man die zunehmende berufliche und familidre
Eingebundenheit in den verschiedenen Lebensphasen beriicksich-
tigen, vielleicht setzt aber auch eine gewisse Erniichterung ein.
Doch was bedeutet politisches Engagement iiberhaupt? Es sind si-
cherlich nicht 47% der 18-21-J4hrigen in einer Partei. Es bleibt als
offene Frage fiir kiinftige Studien, wie junge Menschen politisches
Engagement definieren und ab wann sie sich in der Hinsicht als ak-
tiv bezeichnen. Sicher ist aber, dass noch mehr Menschen politisch

aktiv wiren, wenn die Verhiltnisse in Deutschland unertriglich
wiren. Denn politisches Engagement — in einer Demokratie eine
biirgerliche Pflicht — wird in Zeiten von Frieden und Wohlstand
gerne vernachlissigt.

Ahnlich verhilt es sich auch mit dem tatsichlichen, gesellschaftli-
chen Engagement: Es wird mit zunehmendem Alter weniger.
Wihrend sich von den 22-25-Jihrigen jede/-r Zweite engagiert,
ist es bei den U30ern nur noch jede/-r Dritte. Und in diesem Be-
reich halten sich junge Minner nicht nur fir einflussreicher, sie
engagieren sich auch deutlich stirker als junge Frauen: Fast jeder
zweite junge Mann ist gesellschaftlich aktiv aber nur jede dritte

junge Frau.

POLITIK 2.0
©

Junge Menschen bewegen sich beruflich und privat immer mehr
im virtuellen Raum. Wire es daher niche logisch, dass sich poli-
tische Beteiligungsformen dieser gesellschaftlichen Verinderung
anpassen? 67% der 18-34-Jihrigen befiirworten Partizipations-
moglichkeiten durch das Internet, 20% sind dagegen und 14% ent-

halten sich lieber.

NACHSTER HALT NIEDERSACHSEN: ES LEBE DER PROTEST

Vechta ist die kleinste Universititsstadt Deutsch-
lands, das behaupten zumindest die Vechtacher.
Der eigentliche Grund dafiir, warum man Vechta
kennen koénnte, sind aber die Pferdeauktionen.
Die tagen regelmiflig im Auktionshaus und die
Zuchthengste und Zierstuten auf den Koppeln
vor der Stadt sind ein wahres Mekka fiir Pferde-
fans. Der Lehramtsstudentin Sandra ist dann im-
mer viel zu viel Gewiihl in der Stadt. Sandra will
sobald wie méglich zuriick aufs Land. Dort, wo
sie aufgewachsen ist, gibt es bestimmt Bedarf fiir
Lehrerinnen, die Sport und Englisch unterrich-
ten, da macht sich Sandra keine Sorgen. Leider
fehlen ihr noch ein paar Scheine an der Uni. Fiir
Politik interessiert sich Sandra kaum. Dass die
Bildungspolitik, endlich einheitlich wird, das
wire ihr wichtig. Aber Sandra hat keine Vorstel-
lung, wie sie sich dafiir einsetzen kénnte. Und
eigentlich glaubt sie eh nicht daran, dass ihr En-

gagement was bringt.

Sandras WG ist eine kleine, heile Welt. Alles ist
sauber und ordentlich. Es gibt noch eine Kom-
militonin und einen Franzosen, der aber schon
arbeitet. Wenn er mal ein bisschen Abwechslung
von der WG braucht, dann fihrt er raus in die
Vorstadt von Vechta: Zu Annelie, ihren fiinf
Mitbewohnern und all den anderen Leuten die
in Vechtas einziger Anarcho-WG immer so ab-
hiingen. Fiir Couchsurfer und Mitstreiter hat die
WG immer einen Platz reserviert. Gerade sind sie
zu neunt. Zwischen Antifa-Flaggen und Postern
von den letzten groflen Demos teilen sich WG
und Giste das Abendessen und den Platz um den
Tisch. Die, die gerade fliissig sind, haben das Es-
sen gekauft, die anderen haben gekocht. Vegan,
natiirlich, politisch korreke. Danach wird disku-
tiert. Uber Gott und die Welt. Zu dem Thema
Steuern, findet die Sozialarbeiterin auf dem Sofa:
»Entweder man setzt sie endlich sinnvoller ein,

oder man schafft sie gleich ganz abe, schimpft sie
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und erntet Beifall von ihrem Sitznachbarn, ein
Pflegeassistent. Er ist ch fiir die Volksabstimmung
als politisches Mitentscheidungsinstrument, denn
man brauche endlich mehr Transparenz in der
Politik. »Die Bevolkerung soll mehr Eingriff in
die Politik haben!«, verkiindet er herrschaftlich
und laut. Statt auf den Tisch zu hauen setzt er
aber lieber noch einen drauf: "Der Rassismus soll
bitte endlich ausgetriecben werden, sonst wird das
mit der Integration nie was". Die Diskussion um
dieses und weitere Themen geht weiter bis tief in
die Nacht. Rosig schaut in dieser WG keiner in
die Zukunft. Untitig aber auch nicht. Annelie ist
Tierschiitzerin, aktiv, wenn’s sein muss auch mal
militant. Und ihr Mitbewohner hat eine Inter-
netplattform gegriindet, fiir Antifaschismus und
Kritik. Das System muss verindert werden, darin
sind sich alle einig. Denn im Moment entscheiden

ch nur die Lobbyisten.



ARBEIT

Das deutsche Wirtschaftssystem — die soziale Marktwirtschaft
— berubt auf dem Grundgedanken der Solidaritit. Das be-
deutet aber auch, dass moglichst viele Menschen arbeiten und
in die Sozialsysteme einzahlen miissen. Je mehr Menschen ar-
beiten und Steuern zahlen, desto mehr Geld kann umverteilt
werden. 2011 ist die Arbeitslosigkeit bei jungen Menschen in
Deutschland so niedrig wie lange nicht. Auch im europdischen
Vergleich steht Deutschland sehr gut da. Was diese Zablen aber
verbergen, ist die zunehmende Prekarisierung der Jugend und
die daraus resultierenden Probleme fiir die Gesellschaft. Die
Griinde fiir diese Entwicklung sind an vier Stellen zu suchen:
bei der Beschiftigungspolitik der Arbeitgeber, bei den gesetzli-
chen Rahmenbedingungen, bei der Bildung und Einstellung
junger Menschen und im Wandel der Arbeit an sich. Einen
zuverldssigen Kompass fiir die heutige Arbeitswelt gibt es nicht
mehr. Denn die Arbeit der Zukunft wird komplexer, interna-
tionaler, unsicherer, schlechter bezahlt und sie verindert sich
schneller. Fiir junge Menschen werden verldssliche gesetzliche
und soziale Rahmenbedingungen immer wichtiger.




PREKARISIERUNG
©

Um Kosten zu reduzieren, beschiftigen viele Unter-
nehmen und offentliche Einrichtungen junge Men-
schen als Praktikanten, Leiharbeiter, Mini-Jobber oder
mit Kurzzeitvertrigen. Als prekir bezeichnet man Be-
schiftigungsverhiltnisse die, aufgrund geringen Ver-
dienstes, mangelnder sozialer Absicherung oder kurzer
Befristung, jungen Menschen nicht ausreichend Per-
spektive fiir ein selbstbestimmtes Leben geben. Diese
Beschiftigungsverhiltnisse waren bei ihrer Einfithrung
gut gemeint: Studenten kénnen Arbeitserfahrung sam-
meln, Arbeitslose bekommen eine Chance und
Unternehmen mehr Flexibilitit fiir unsichere Zeiten.
Das Ausmafl prekirer Beschiftigung ist beachtlich,
26% der 18-34-Jihrigen sind prekir beschiftigt oder ar-
beitslos. Mittlerweile sind diese Beschiftigungsformen
so verbreitet, dass sie jeder/-m vierten jungen Deut-
schen die Lebensperspektive rauben und die finanzielle
Unabhingigkeit in eine unbestimmte Zukunft verschie-
ben. Dem Sozialsystem fehlt so die Grundlage — die
Beitragszahler. Prekire Beschiftigungsformen sollten
daher abgeschafft oder strikt als Ubergangslosung
eingesetzt werden, damit sie nicht dauerhaft Normal-
beschiftigung ersetzen — und damit Normalbeschifti-

gung gute Arbeit bleibt.

WANDEL DER ARBEIT
©

Grofle wie kleine Firmen suchen weltweit nach den
giinstigsten Produktionsbedingungen und bedienen
globale Mirkte mit ihren Produkten und Dienstleis-
tungen. Die Anforderungen dieser Arbeitswelt an junge
Menschen sind mit der Internationalisierung und dem
hirteren Wettbewerb erheblich gestiegen. Durch Digi-
talisierung und mobile Erreichbarkeit ist die Geschwin-
digkeit von Kommunikation erheblich gestiegen,
wohingegen die Planbarkeit der Arbeitsbelastung dras-
tisch gesunken ist. Gleichzeitig hat Digitalisierung die
Arbeit in vielen Bereichen vom physischen Arbeits-
platz gelost und die Grenzen zwischen Beruflichem
und Privatem verschwimmen lassen. Technologien und
Mirkte verindern sich so rasant, dass lingere Auszeiten
in vielen Berufen zur Disqualifizierung fithren — so
kann beispielsweise schon eine lingere Babypause
bedeuten, dass man den Anschluss verliert. Fiir die
grofiten Wiinsche junger Menschen an ihre Beschif-
tigung bleibt bei dem Druck immer weniger Platz:
Selbstverwirklichung, gute Arbeitsatmosphire und die
Vereinbarkeit von Leben und Beruf. Dass das Burnout-
Syndrom zur Volkskrankheit wurde, ist ein trauriger
Beleg fiir diese Entwicklung. Arbeitgeber und Politiker
haben die Méglichkeit, das zu dndern.

PERSPEKTIVE FUR DIE JUNGEN,
PERSPEKTIVE FUR DAS LAND

©

Unabhingig von Ausbildung oder Beschiftigungssituation ist die Lebenszufriedenheit junger Deutscher ziemlich
hoch. Dass selbst die prekir Beschiftigten so zufrieden sind, liegt oft daran, dass sie entweder durch den Staat
oder durch ihre Familie zusitzliche finanzielle Unterstiitzung erfahren. Eine Dauerldsung ist das nicht, denn
durch geringe Einkommen und den Mangel an Planbarkeit wird jungen Menschen die Verselbstindigung und

Familiengriindung erschwert.

Fir eine alternde Gesellschaft ist es daher von zentraler Bedeutung, jungen Menschen eine Perspektive im Beruf
und fiir die Familienplanung zu geben. Dafiir bedarf es umfassender Bemiithungen. Arbeitslose und von Arbeits-
losigkeit bedrohte Jugendliche sollten unbedingt fiir den Arbeitsmarkt aktiviert werden. Das Angebot von Studien-
gingen miisste stirker in Einklang mit der tatsichlichen Nachfrage nach Absolventen bestimmter Fachbereiche
gebracht werden. Bei Ausbildungsplitzen sollte insbesondere fiir die von Fachkriftemangel betroffenen Branchen
und Berufsbilder Werbung gemacht werden. Das braucht Unterstiitzung. Ebenso wie die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Dies sollte keine Option sein. Es ist eine gesellschaftliche Notwendigkeit, fiir die sowohl Arbeitge-
ber als auch Politik Verantwortung tragen. In den Unternehmen bedarf es hierzu eines Mentalititswandels, der
Babypausen und kinderbedingte Sonderregeln fiir Mitarbeiter fordert. Von Seiten der Politik bedarf es stirkerer
Anstrengungen, damit Betreuungsangebote umfassend, bedarfsgerecht und zu erschwinglichen Preisen angeboten
werden kénnen. Fiir das Entstehen neuer Beschiftigungsformen und Maglichkeiten ist es zudem wichtig, das

Unternehmertum im Land und bei jungen Menschen zu férdern.

Obwohl diese Fakten Politikern, Unternehmern und Journalisten lingst bekannt sind, spiegelt sich die Dring-
lichkeit der Situation noch nicht im Verhalten der entscheidenden Akteure. Die den Wohlstand gefihrdenden
Folgen des demografischen Wandels lassen sich nur verhindern, wenn man entschieden das Potenzial aller jungen

Menschen nutzt und ihnen beruflich und familidr Perspektiven erméglicht.
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BLICK AUF DIE ZAHLEN

17% der 18-21-Jihrigen sind prekir beschiftigt. Von
denen die sich in diesem Alter nicht in einer Aus-
bildung befinden ist es sogar jeder Zweite. Bei den
U30ern sind es 28%, oder jede/-r Dritte die/der sich
nicht in Ausbildung befindet. Das Prekariat findet sich
in dieser Tabelle bei den Arbeitslosen, Beschiftigten in
befristeten Vertrigen und bei den Multijobbern. Be-
trachtet man in dem nebenstehenden Schaubild die
Beschiftigungssituation junger Menschen in Abhin-
gigkeit von ihrem Alter, fallen zunichst zwei gegenliu-
fige Kurven auf: Die stark fallende Ausbildungskurve
und die stetig ansteigende Kurve derer, die unbefristete
Arbeitsvertrige haben. Von den 30-34-Jihrigen arbei-
tet also jede/-r Zweite (49%) in einem unbefristeten
Beschiftigungsverhiltnis und jede/-r Zwanzigste (5%)
befindet sich noch oder wieder in Aus- oder Weiter-

bildung.

WELCHE BEIDEN ASPEKTE SIND IHNEN AN
IHRER BESCHAFTIGUNG AM WICHTIGSTEN?

selbstédndig
(Unternehmer)

selbstdndig
(Freiberufler)

mehrere Jobs

Vertrag
(unbefristet)

Zeitvertrag
(1-2J)

Zeitvertrag
(<12M)

in Ausbildung

arbeitslos

Einkommen
Selbstverwirklichung
Status

Kreativitat
Work-Life-Balance
Urlaubsanspruch
Weiterbildung
Arbeitsatmosphére
Eigenverantwortung

Arbeitsplatzsicherheit

Nighe zu Familie/Freunde

©
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WAS IST IHR GEGENWARTIGER BESCHAFTIGUNGSSTATUS?
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GUTE ARBEIT
©

Was macht gute Arbeit aus der Sicht junger Menschen heute aus?
Der Lohn ist es nicht, der kommt im Durchschnitt erst an vierter
Stelle. Wil sich die Priorititen in Abhingigkeit von der Beschif-
tigungssituation stark unterscheiden, werden Sie in der Grafik dif-

ferenziert dargestellt.

Der wichtigste Aspekt, den ein Beschiftigungsverhiltnis erfiillen
soll, war fiir 37% der 18-34-Jihrigen, und relativ konsistent iber
alle Beschiftigungsgruppen, die Selbstverwirklichung. Besonders
wichtig ist dieser Aspekt fiir Unternehmer und Arbeitslose. An
zweiter und an dritter Stelle folgen Arbeitsatmosphire (33%) und
Work-Life-Balance (32%). Diese Balance, die Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben (Familie), wird von fast allen Gruppen
sehr hoch bewertet. Nur die Unternehmer scheinen sich so sehr
mit ihrer Arbeit zu identifizieren, dass Work-Life-Balance deutlich
nachrangig ist. Das Einkommen kommt mit 26% erst an vierter
Stelle. Es wird von Multijobbern am héchsten bewertet und von
Freiberuflern als nachrangig eingestuft. Die Eigenverantwortung
liegt mit 22% an fiinfter Stelle und der Aspekt Urlaubsanspruch
(2%) ist lediglich fiir einige unbefristet Beschiftigte und Freiberuf-

ler besonders wichtig.

Arbeit



UNTERNEHMER SIND
BESONDERS ZUFRIEDEN
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Die Arbeit ist nicht der einzige Einflussfaktor auf die Lebenszufriedenheit
junger Menschen, aber ein besonders wichtiger. Sie prigt die Identitit und
ermdglicht finanzielle Unabhingigkeit. Es lohnt daher, einen Blick auf die Le-
benszufriedenheit der 18-34-Jahrigen in Abhingigkeit von der beruflichen Situ-
ation zu werfen. Besonders zufriedene Menschen sind z.B. die Unternehmer,
von denen sich 35% als sehr und 47% als ziemlich zufrieden bezeichnen. Be-
sonders unzufrieden sind dagegen die Arbeitslosen, von denen 5% iiberhaupt
nicht und 15% nicht sehr zufrieden sind. Doch das Bild ist gemischter als
man es vielleicht vermutet — auch bei den Arbeitslosen ist jede/-r Achte sehr
zufrieden mit ihrem/seinem Leben. Ein weiterer Aspeke fille auf, wenn man
die Zahlen der unbefristet Beschiftigten betrachtet: Der unbefristete Arbeits-
vertrag ist wertvoll, aber kein Patentrezept fiir die Gliickseligkeit.

NACHSTER HALT BAYERN:
SCHUFTEN BIS ZUM UMFALLEN

Auf meiner Reise durch Mittelfranken mache ich Halt in Schwabach. Es
ist 17 Uhr, Feierabendzeit, und als ich durch die schéne Goldschligerstadt
spaziere treffe ich Robert. Robert ist 24, trigt seine langen blonden Haare
zum Zopf und kommt mit verschmiertem Blaumann daher. Er ist gelernter
Glaser, das siecht man: An seinem schweren Schuhwerk zum Beispiel, und
an seinem Gang. Robert hat den ganzen Tag gearbeitet.

»Glasern, das ist echt Knochenarbeit ... und meinen ersten berufsbedingten
Bandscheibenvorfall habe ich schon hinter mir, sagt er. Wir setzen uns auf
die Treppe eines Hauseingangs, die Abendsonne scheint uns ins Gesicht.
Robert ist miide. »Ich frage mich manchmal ob die Politiker triumen, wenn
sie von Rente mit 67 oder gar 70 Jahren reden. Wenn ich meine ilteren
Kollegen so ansehe, kann ich mir kaum vorstellen, dass das méglich ist.«
Arbeiten bis zum Umfallen, das geht fiir Robert nur, wenn alles andere
passt: Wenn man sich im Betrieb wohlfiihlt, wenn man sich mit den Kol-
legen gut versteht. Bei Robert liuft es gerade nicht so gut. Er hat einen
neuen Kollegen. Von einer Zeitarbeitsfirma. Obwohl sein Betrieb extra eine
neue Stelle geschaffen hat, hat man dem Neuen ein Datum gesagt, an dem
er wieder gehen muss. Und weniger Geld als die anderen bekommt er auch.
»Das ist pures Gift fiir unsere Arbeitsatmosphire«, sagt Robert. »Der neue
kennt sich nicht aus und die Stammbelegschaft muss seine Aufgaben durch
Mehrarbeit auffangen. Er ist freundlich, aber vollwertiges Mitglied unserer

Gemeinschaft wird er wohl kaum — vielleicht ist er morgen schon woanders, 100%
da lohnt auch einlernen nicht.«

Robert erzihlt immer noch von der Zeitarbeitsfirma, als wir Platz machen 80%
miissen. Ein Hausbewohner, dessen Treppeneingang wir blockieren, kommt

von der Arbeit nach Hause. Er ist Anfang 30, Maurer und Vater von drei

Kindern. »Endlich Feierabend, oder?« frage ich, doch bevor wir drei ins

Gesprich kommen, wird nach ihm gerufen. Von oben, aus einem der Fens-
ter. Denn fiir den Maurer geht der Tag noch weiter. »Du glaubst doch nicht,
dass ich nur einen Job habe, oder?«, lacht er und wirkt dabei ein bisschen
zynisch. »Wenn die Schicht vorbei ist bringe ich die Kinder ins Bett und
gehe dann noch in einer Bar arbeiten. Irgendwo muss das Geld ja herkom-
menc. Der Satz ist kaum verklungen, da springt er schon die Treppe hoch.

Robert hat noch Zeit zum plaudern. Er findet, dass seine Generation
hauptsichlich von der Digitalisierung und der deutschen Wiedervereini-
gung geprigt ist. Seine Meinung iiber die Zukunft von Deutschland will
er aber nicht sagen. Aber vielleicht ist sie auch egal, denn eigentlich glaubt
Robert iiberhaupt nicht daran, dass er mit seinem Engagement die Politik
beeinflussen kann. Obwohl er Handlungsbedarf sicht, wenn es um Einwan-
derung und Terrorismus geht.
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Zum Abschluss des Themas Arbeit betrachten wir den
Zusammenhang von Ausbildung und Beschiftigungs-
verhiltnis. Die Doktoren, mit der lingsten Bildungs-
laufbahn, sind vor Arbeitslosigkeit nicht sicher (11%),
und nur ein Drittel von ihnen hat unbefristete Arbeits-
vertrige. Die anscheinend beste Ausbildung zu Unter-
nehmern ist »learning by doing«. Jede/-r Vierte mit
Learning-by-Doing als »Berufsqualifikation« ist Frei-
berufler oder Unternehmer. Und eine Berufsausbildung
zum Facharbeiter scheint der beste Weg in ein unbe-

fristetes Arbeitsverhiltnis zu sein.
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DEUTSCHLAND

©

Wenn man irgendwo auf der Welt erwdihnt, dass man aus
Deutschland kommt, werden als erstes die Namen beriibmter
FufSballnationalspieler aufgezihlt, gefolgr von deutschen Auto-
marken. Populir ist auch ein anerkennendes »Yeah, German
Beer«. Sofern das Gesprich iiber solche Floskeln hinausgeht,
gibt es schliefSlich drei Themen-Klassiker: Die deutsche Ord-
nung — sie wird im Ausland verehrt. Die Wirtschaft —
sie wird als »German Wunder« geriihmt. Und Berlin, die
deutsche Hauptstadt — sie sei das New York Europas.

Deutschland ist ein wohlhabendes, wunderschones Land. Von
den majestitischen Alpen, iiber die lieblichen Flussauen, bis hin
zu den einladenden Strinden der Nord- und Ostsee. Doch wie

gut es sich in Deutschland lebt, das wissen viele junge Menschen

erst zu schitzen, wenn sie das Land verlassen. Dann erleben
sie, dass der durchschnittlich hohe Lebensstandard alles andere
als selbstverstindlich ist: ein funktionierender Rechtsstaat, effi-
ziente Verwaltung, gutes dffentliches Verkehrswesen, Leitungs-
wasser in Trinkwasserqualitit, zuverldssige Stromversorgung,
sozialer Friede, wenig Kriminalitit, hohe Qualitit der schu-
lischen und beruflichen Ausbildung — das gibt es nicht iiberall.
Dennoch blickt nur jede/-r zweite junge Deutsche optimis-
tisch in die Zukunft: Bildung und Schulden stellen dabei die
grofsten Herausforderungen dar. Es ist daher wichtig, diese Be-
denken ernst zu nehmen und Deutschland auch fiir junge und
kiinftige Generationen so lebenswert zu erhalten.




BILDUNGSREPUBLIK DEUTSCHLAND?

Egal aus welchem Blickwinkel junge Menschen das
deutsche Bildungssystem betrachten — Schiiler, Azubis,
Studenten, Lehrer, Arbeitslose, Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber — sie sehen darin die grofite Herausforde-
rung fiir Deutschland. Die Jiingeren fiihlen sich als
Opfer einer experimentierfreudigen Verwaltung, die
kiirzere Schul- und Studienzeiten auf Kosten der Bil-

dung eingefiihrt haben. Viele Lehrer und einige Schiiler

©

sind gleichermaflen davon genervt, dass Klassen-
grofSen steigen und dass Bildung Lindersache ist —
denn das schrinkt ihre Mobilitit ein. Studiengebiihren
fiir Hochschulen kénnten ein niitzliches Mittel sein, um
die Bildungsqualitit und den Studienernst zu steigern.
Solange sie allerdings wie eine zusitzliche Belastung
ohne Gegenwert wahrgenommen werden, sind Stu-

dent/-innen zurecht dagegen.

TEURES ERBE:
SCHULDEN

©

»Ich habe echt keinen Bock

in die Rentenkasse ein-

zuzahlen. Da krieg ich

doch eh nie was raus, oder?«
— Andi, 27 J. —

(Landwirt bei Augsburg)

Ein niichterner Blick auf Staatskasse und
demografische Entwicklung reicht, um zu
erkennen, dass es fiir junge Menschen eine
Erblast gibt. Immer héhere Schulden wer-
den die kiinftigen Generationen belasten.
Ein Leben lang. Junge Menschen sehen
daher nicht ein, warum sie in eine Renten-
kasse einzahlen sollen, von der sie nicht er-
warten konnen, dass sie je etwas heraus-
bekommen. Da ist entschiedenes Handeln
gefragt und nicht ein populistischer Kurs des
Ignorierens. Anfangen konnte man damit,
Jugendarbeitslosigkeit abzubauen und pre-
kiire Beschiftigungsverhiltnisse in gute Ar-
beit umzuwandeln. Das erste entlastet die
Kassen, das zweite fiillt sie. Den Staatskas-
sen und dem allgemeinen Gerechtigkeits-
empfinden wire z.B. auch mit der Einfith-
rung von Finanztransaktions- und héheren
Erbschaftssteuern geholfen. Der steigenden
Konzentration von Eigentum bei Wenigen
ist im Interesse des sozialen Friedens entge-

genzuwirken.

LEBEN SIE NOCH,
ODER WOHNEN SIE SCHON?

©

Ein ganz anderes Verteilungsproblem ist der knappe und teure
Wohnraum in grofleren deutschen Stidten. Wihrend die Ein-
kommen junger Menschen sinken, steigen die Mietkosten und ver-
dringen die Jungen hiufig in Randgebiete, spitestens dann, wenn
das erste Kind kommt, und mehr Platz benétigt wird. Das bedeu-
tet in der Regel lingere Wege und eine schlechtere Infrastrukeur.
Mit dem richtigen Einkommen kann einem das natiirlich egal

sein, doch wie viele haben das heute noch?

Trotz der hohen Kosten zieht es junge Menschen nach wie vor in
die grofen, wirtschaftlichen Zentren Deutschlands. Dort gibt es
Arbeitsplitze, kulturelles Angebot und potenzielle Partner. Aus
eben diesen Griinden verlassen so viele junge Menschen den Osten.
Viele Menschen im Osten lieben ihre Heimat, doch ohne Arbeit
und bei schlechter werdender sozialer Infrastruktur sehen sie dort
keine Zukunft. Viele zieht es auch ins Ausland, auf der Suche nach
besseren Arbeitsbedingungen, Lohnen, oder weil sie ihren Partnern
folgen. Jede/-r Siebte der 18-34-Jihrigen wiirde dauerhaft lieber
im »Ausland« leben und erwigt den Schritt als mégliche Antwort

auf die Schuldenkrise.
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WUNSCHZETTEL

In den Gesprichen mit jungen Menschen
ging es immer darum, was sie in Deutsch-
land gerne dndern wiirden. Manche wiinsch-
ten sich Politiker, denen Sie glauben kénnen,
andere wiinschten sich mehr Liebe im
Umgang miteinander, und wieder andere
wiinschten sich einen Partner oder mehr
Geld und Anerkennung fiir ihre Arbeit.

Drei Wiinsche des Autors fiir Deutschland,
die Inspiration und Motivation fiir das Pro-
jekt »junge Deutsche« waren und es fiir die

Fortsetzung der Arbeit sind:

Mehr Miteinander und

gesellschaftlichen

Zusammenhalt

Eine offene und neugierige

Willkommenskultur

Toleranz und Dialog

zwischen den Generationen

©

Noch etwas. Der Autor der Studie musste
sich immer wieder dafiir rechtfertigen,
dass ein Projekt tber junge Menschen
in Deutschland »junge Deutsche« heif3t.
In Anbetracht der deutschen Geschichte
kénne man das nicht tun und es klinge
irgendwie radikal. Auflerdem wiirden da-
durch Menschen mit Migrationshinter-
grund durch den Titel quasi ausgeschlossen,
so die hiufig geduflerte Kritik. Es wurden
Menschen mit Migrationshintergrund fiir
die Studie ebenfalls befragt — sie fiithlten
sich durch den Projekttitel weder ausge-
schlossen noch irritiert. Wenn junge Men-
schen in Deutschland aufgewachsen sind
und einen deutschen Pass haben, sollten sie
sich auch Deutsche nennen diirfen. Um das
Miteinander, anstatt die Andersartigkeit,
zu betonen, sollte Abstand von Bezeich-
nungen wie »Russland-Deutsche« oder
»Deutsch-Tiirken«  genommen  werden.

Zeit fiir ein Umdenken!

BLICK AUF DIE ZAHLEN

NDIE ZUKUNFT DEUTSCHLANDS
SEHE ICH POSITIV.«

Die Einstellung junger Menschen zur Zukunft
Deutschlands ist unterschiedlich, wird aber mit zuneh-
mendem Alter immer positiver. Bei den 18-21-Jihrigen
iberwiegt mit 53% knapp der Pessimismus, bei den
22-25-Jihrigen sind es ungefihr gleich viele Optimisten
wie Pessimisten und ab 26 Jahren sind die Optimisten
mit knapp 60% deutlich in der Uberzahl. Unter den
Jingeren sehen noch 16% die Zukunft des Landes sehr
diister — bei den U30ern sind es nur mehr 5%.

©
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HIERGEBLIEBEN:
46% SIND MIT
IHREM AKTUELLEN
WOHNORT ZUFRIEDEN

©

Fast jede/-r Zweite ist zufrieden mit dem aktuellen
Wohnort. Die Frage lautete ob junge Menschen gerne
dauerhaft an einem anderen als dem aktuellen Wohnort
leben méchten. 42% der 18-21-Jihrigen haben sie mit
nein beantwortet, sie wollten dauerhaft nirgendwo an-
ders hinziehen. Bei den U30ern waren 48% zufrieden
mit ihrem Wohnort. Wichtig ist, dass die nebenstehen-
den Ergebnisse keine absolute Wohnortpriferenz fiir
Stadt, Land oder Ausland darstellen, da die Priferenz
der »bereits Zufriedenen« bei dieser Frage nicht be-
riicksichtigt wird. Von den Jiingeren will noch jede/-r
Vierte lieber in einer (anderen) Stadt leben, bei den
Alteren ist es nur noch jede/-r Siebte. Von einer groflen
Landsehnsucht kann man genauso wenig sprechen, nur

jede/-r Zehnte wiirde gerne aufs Land zichen. Dauer-

haft in einem anderen Land zu leben, das wiinschen
sich im Altersdurchschnitt 14%, also jede/-r Siebte.

WURDEN SIE DAUERHAFT LIEBER
WOANDERS LEBEN ALS HIER?

Mit zunehmendem Alter steigt dieser Trend bis auf 17%
bei den U30ern. Einige der Befragten wussten bereits
ganz genau, wohin die Reise einmal gehen soll: in die
grofen Stidte Deutschlands, ins Ausland, oder zuriick

in die Heimat.

Besonders hiufig wurden folgende Ziele genannt:

14% IN EINEM ANDEREN LAND

SCHWEDEN GROSSSTADT
o °  HAMBURG .
KANADA BERLIN
’ BRANDENBURG
AMERIKA ENGLAND ] BULGARIEN
. HEMAT  sTADT
o ° NRW o °
KOLN SUDDEUTSCHLAND  ° AUSTRALIEN
° i °  BAYERN
SPANIEN MUNCHEN )
° ‘ ALLGAU
WARMER . TURKEI
i OSTERREICH .
SUDAMERIKA SCHWEIZ
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WENN DIE JUNGEN ENTSCHEIDEN

©

WAS SIND [HRER MEINUNG NACH DIE ZWEI WICHTIGSTEN HERAUSFORDERUNGEN,

DENEN DEUTSCHLAND DERZEIT GEGENUBER STEHT?

Selten bestimmen junge Menschen die
Agenda der Politik. Die Themen, die ihnen
wichtig sind, erlangen selten 6ffentliche
Aufmerksamkeit. Umso interessanter ist
es, sich mit den groflen Themen des Lan-
des aus der Sicht dieser jungen Menschen
zu beschiftigen. Dazu gab es drei Fragen:
1, eine Auswahl der allgemein wichtigsten
Herausforderungen fiir Deutschland; 2,
die Méglichkeit, die Auswahl um eigene
Themen zu erginzen; und 3, eine Auswahl
speziell tiber die wichtigsten Herausforder-

ungen bzgl. Generationengerechtigkeit.

Als die grofite Herausforderung Deutsch-
lands wurde mit Abstand das Bildungs-
system (46%) gewihlt, gefolgt von Rent-
ensystem (32%) und Gesundheitssystem
(26%), Arbeitslosigkeit (24%) und Um-
welt (19%). Betrachtet man die Entwick-
lung der Zahlen genauer, sicht man, dass
(verstindlicherweise) die Bedeutung des
Themas Rente mit zunehmendem Alter
zunimmt, von 36% bei den Jingeren bis
auf 43% bei den Alteren. Noch grofler
ist diese Kluft beim Gesundheitssystem:
Dessen Bedeutung steigt mit zunehmen-
dem Alter von 16% bis auf 36% bei den
U30ern.

es sich mit dem Thema Umwelt.

Genau anders herum verhilt
Unter
den Jingeren sind es noch 27%, die da-

rin das wichtigste Problem sehen — bei

den U30ern nur noch 12%. Themen wie

Energie, Einwanderung, Preissteigerung/
Inflation und die Steuern wurden jeweils
nur von ca. jeder/-m Zehnten als besonders
wichtig wahrgenommen.

Eine Vorauswahl an Themen schrinkt im-

mer ein und war in diesem Fall zusitzlich ge-

VERTRAUEN IN DIE POLITIK
2-KLASSENGESELLSCHAFT
GENERATIONENGERECHTIGKEIT
WERTEVERFALL ~ SCHULDENABBAU
WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG
PARTEIVERDROSSENHEIT

AUSWANDERUNG ~ FAMILIENPOLITIK

WERTEWANDEL
FINANZSYSTEM

STAATSVERSCHULDUNG

GENERATIONENVERTRAG
WELTFRIEDEN

SOZIALE GERECHTIGKEIT

schmilert durch die gesonderte Abfrage der
wichtigsten Themen unter dem Aspekt der
Generationengerechtigkeit. Um die Denk-
weise junger Menschen zu illustrieren,
sind daher nachfolgend die verschiedenen

anderen Nennungen zu dieser Frage aufge-

fithrt:

TOLERANTES MITEINANDER IM ALLTAG
WELTWIRTSCHAFT  FRIEDEN
SOZIALSCHMAROTZE
RASSISMUS DATENSCHUTZ
ISLAMOPHOBIE
AUSLANDERFEINDLICHKEIT

LIEBE FEHLT

TRANSPARENZ UND NACHHALTIGKEIT IN POLITIK UND WITSCHAFT

INTEGRATION VON AUSLANDERN
LOBBYISMUS

BEDINGUNGSLOSES GRUNDEINKOMMEN EINFUHREN

SCHLECHTE QUALIFIZIERUNG DER BREITEN MASSE

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

DEUTLICH ZU HOHES SOZIALES NETZ

RUSTUNGSINDUSTRIE
SOZIALPOLITIK
RECHTSRUCK VERHINDERN
SOZIALE SICHERHEIT

SCHRUMPFUNGSPROZESSE DER KOMMENDEN JAHRZEHNTE

UMVERTEILUNG ZWISCHEN ARM UND REICH

KINDERFREUNDLICHKEIT

KLIMAWANDEL

NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

DEMOGRAFISCHER WANDEL

ES WIRD NICHT MEHR LANGFRISTIG GEDACHT — SONDERN NUR BIS ZUR NACHSTEN WAHL
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GENERATIONENGERECHTIGKEIT
©

Die Vorlage fiir die Abfrage von Generationenge-

rechtigkeit waren die Indikatoren des Nachhaltig-

keitsrates der Bundesregierung. Im Nachhinein er-

scheint diese Indikatorenliste der Generationenthemen

unvollstindig, weil sie die wichtigsten Themen nur zum

Teil abzudecken vermag. Die Ergebnisse sind daher in

Kombination mit den vorangegangenen zu betrachten.

Die fiinf Top-Themen der Generationengerechtigkeit

sind demnach: Bildung (48%), Staatsverschuldung

(38%), erneuerbare Energien (26%), wirtschaftliche
Zukunftsvorsorge (25%) und Klimaschutz (24%).
Auffallend ist, dass die Staatsverschuldung im Vergleich

zur anderen Abfrage an zweiter Stelle kommt und mit

zunchmendem Alter wesentlich an Bedeutung gewinnt:
von 30% bei den 18-21-Jihrigen bis auf 41% bei
den U30ern. Im Gegensatz zur allgemeinen Abfrage

NACHSTER HALT:

reagieren junge Menschen auflerdem viel stirker auf

die Frage nach »erneuerbare Energien« als auf »Ener-

gie« allgemein, allerdings mit abnehmender Tendenz
bei zunehmendem Alter: von 31% bei den 18-21-Jih-
rigen sinkt die Bedeutung auf 26% bei den U30ern.

Die Abfrage der Kriterien »Klimaschutz« (Genera-

tionengerechtigkeit) und »Umwelt« (allgemein) ver-

halten sich in ungefihr parallel: die Bedeutung von

Umwelt als Herausforderung fillt mit zunehmendem
Alter von 27% (18-21-Jihrige) bis auf 12% (U30er).
Die Bedeutung von Klimaschutz fillt nicht ganz so
stark, von 30% (18-21-Jihrige) auf 19% (U30er).
Weit abgeschlagen, mit nur 7%, 3% und 2%, kamen

die Themen Innovation, Artenvielfalt und Flichen-

inanspruchnahme.

DEUTSCHLAND

TIM IN KIEL

Die Stadt Kiel war der nérdliche
Wendepunkt der Reise und ich war
fruh n10rg€|l$ ulltel'\’vtgs zum N(’rd’
see-Ostsee-Kanal. Die letzten Nebel-
schwaden waren noch nicht verdun-
stet, da hatte Tim mit seinem Vater
lingst die Klappstiihle ausgepacke
und die Kdder im Wasser versenkt.
Tim ist 24, gebiirtiger Kieler und ge-
lernter Bicker. Heute ist sein freier
Tag. Oft schafft es Tim nicht, mit
seinem Vater angeln zu gehen. Er will
bald auf die Meisterschule. Bicker-
meister werden und dann noch
die Zusatzausbildung zum Lebens-
mittelkontrolleur machen. Beides
kostet viel Geld. Deshalb arbeitet Tim
nebenher als Paketzusteller. So bleibt
noch weniger Zeit zum Angeln.
Langfristig méchte Tim aber ch
nicht in Deutschland bleiben. Seine
besten Freunde leben schon in den
USA, da will er auch hin. Und als
Lebensmittelkontrolleur hat er dort
gute Chancen auf eine Aufenthalts-

erlaubnis.

JENNY BEI KGLN

Nérdlich von Kéln setzte ich mit der
Fihre iiber den Rhein. Auf einem
Parkplatz oberhalb der Fihranle-
gestelle nutzen zwei Jungs das gute
Wetter, um ihren tiefergelegten Golf
zu polieren. Jenny, die 19-jihrige
Freundin des Einen, schaukelt wih-
renddessen ihr kleines Baby im
Kinderwagen. Warum jemand mit
Fahrrad und Fragebégen fiir zwei
Monate durch Deutschland reist,
um eine Studie zu machen, will den
Dreien nicht einleuchten. Nur Jen-
ny fiille den Fragebogen aus. Bei der
Frage »Was wiirdest du in Deutsch-
land indern, wenn du kdénntest?«
schalten sich die Jungs plotzlich ein:
»Ich wiirde eine Mauer um Deutsch-
land bauen« sagt der Jiingere, und
der Altere pflichtet bei. Das sei wich-
tig, weil ihnen die vielen Auslinder

die Arbeitsplitze wegnehmen.
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MITKO IN KARLSRUHE

Der Weg nach Karlsruhe fiihrte
durch den riesigen Schlosswald nérd-
lich der Stadt. Hier lebt Mitko in
einer netten WG mit einem Lands-
mann aus Bulgaricn und einer
deutschen Studentin. Mitko ist In-
formatiker und hat eine starke Mei-
nung zum deutschen Umgang mit
seinem Humankapital. »Ich finde
die deutsche Einwanderungspolitik
echt schlecht. Deutschland braucht
gut qualifizierte junge Leute und
nicht ungebildete ~ Gastarbeiterc,
schimpft er. Es sei doch unglaublich,
dass jedes Jahr 30.000 schlecht aus-
gebildete Tiirken einwandern und
40.000 gut ausgebildete Deutsch-
Tiirken auswandern. Mitko ist gerne
in Deutschland, auch wenn er sich
alS Auslindcr in]lnCr dOppCl[ bC’
weisen muss. Aber er vermisst den
menschlichen Zusammenbhalt. »Die
Gleichgiiltigkeit, mit der sich die
Menschen in Deutschland begegnen,
muss wohl ein Nebeneffekt vom

funkrtionierenden Staat seinc, sagt er.

Deutschland

AMY IN BADEN-BADEN

Da, wo andernorts eine Telefonzelle
steht, hatder Kurort Baden-Baden ei-
nen Defibrillator. Rot ist er, er thront
mitten auf dem zentralen Platz der
Stadt, und das Schild mit den Ge-
brauchshinweisen gibt es auf deutsch
und auf russisch. Am Defibrillator
sind Durchschnittsalter und Life-
style in Baden-Baden also ungefihr
zu erahnen. Fiir Amy bedeutet das:
Einsamkeit. Amy ist Amerikanerin,
28 Jahre alt. Sie ist Managerin bei ei-
nem internationalen Konzern. Von
ihrem Fenster aus kann Amy {iber
die Stadt blicken, den Schwarz-
wilder Hiigel hinunter, auf die
Heilbider, fast bis zum Defibrilla-
tor. Hier steht sie oft. In den letzten
Jahren hat Amy in 15 verschiedenen
Stidten in sechs Lindern gearbeitet.
So wie in Baden-Baden war es noch
nie. »I wish, someone would talk to
me«, sagt Amy und steht immer
noch am Fenster. Sie findet einfach
keinen Anschluss.
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AUSBLICK

Junge Menschen in Deutschland wollen vor allem
eines: Gut leben und sich beruflich verwirklichen.
Beides steht auf dem Spiel. Deutschland muss die
Weichen richtig stellen. So schnell wie méglich. Von
einer guten Regierung erwarten die jungen Deutschen,
dass sie die Herausforderungen der Generationen-
gerechtigkeit jetzt angeht, Biirger und Wirtschaft in
die Verantwortung nimmt und die Belastungen aus
Schulden-, Renten- und Gesundheitspolitik auf alle
Schultern verteilt.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass die jungen
Deutschen mit bangem, beinahe resigniertem Blick
in die Zukunft schauen. Sie haben sich an unsichere
Arbeitsverhiltnisse gewdhnt, und glauben schon lange
nicht mehr, dass sie den Wohlstand ihrer Eltern er-

reichen: eine Generation mit schier grenzenlosen Mog-

lichkeiten, aber ungewisser Zukunft. Darunter leidet
auch das Vertrauen in die Demokratie. Ihr Engagement
empfindet die junge Generation als sinnlos, denn Thre In-

teressen werden von der Regierung nicht beriicksichtigt.

Einen Aufstand der Jungen wird Deutschland in den
nichsten Jahren noch nicht sehen. Doch die wach-
sende Empérung iiber Systemfehler und Ungerechtig-
keiten zeigt Wirkung. Ein Umdenken gegeniiber Fi-
nanzmirkten, Mindestlohnen und atomaren Risiken
hat bereits eingesetzt. Das ist ein Anfang, aber die Poli-
tik muss jetzt etwas leisten und Deutschland auf einen
zukunftsweisenden und generationengerechten Pfad
bringen, im sozialen, 6kologischen und wirtschaftli-

chen Sinne:

WER VOLLZEIT ARBEITET, SOLL DAVON NICHT UBERLEBEN
SONDERN LEBEN KONNEN. SCHLUSS MIT PREKARER BESCHAFTIGUNG!

STAATSVERSCHULDUNG SOLL KEINE ERBLAST SEIN. DIE VER-
SCHULDUNG MUSS NICHT GEBREMST SONDERN ABGEBAUT WERDEN!

WACHSTUM, WETTBEWERB UND BESCHLEUNIGUNG HABEN GRENZEN.
EIN APPELL AN DIE VERNUNFT UND DAS GESUNDE MASS!

FAMILIE UND BERUF MUSSEN VEREINBAR SEIN.
DAFUR BRAUCHEN WIR GUTE ARBEITGEBER UND MEHR BETREUUNG!

DEUTSCHLAND BRAUCHT EINEN NEUEN GENERATIONENVERTRAG.
JUNGE MUSSEN DIESEN GLEICHBERECHTIGT MITGESTALTEN!

Das Projekt »junge Deutsche« wurde ins Leben gerufen, damit die Interessen junger

Menschen in Deutschland sichtbar werden. Das Ergebnis halten Sie in den Hinden. Mit

diesen Erkenntnissen sollen die Rahmenbedingungen fiir gute Uberginge junger Erwach-

sener ins Berufsleben, in die finanzielle Selbstindigkeit und zur eigenen Familie verbessert

werden. »junge Deutsche« geht weiter, als Jugendstudie und Generationendialog.

Weitere Informationen finden Sie auf www.jungedeutsche.de

2]
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JUNGE DEUTSCHE:
FRAGEBOGEN 2011

PERSONLICHE
ANGABEN

Dieser Fragebogen wurde fiir »junge Deutsche 2011«
verwendet. Die Beantwortung konnte sowohl in Papier-
form als auch online durchgefiihrt werden und daverte | = ———————
etwa 4-5 Minuten. In 2012 folgt die nichste Erhe-

bung mit einem thematisch weiterentwickelten Frage- N\ ___________________
Geburtsjahr

bogen. Aktuelles und weitere Informationen finden Sie

auf www.jungedeutsche.de. O minnlich O weiblich

LEBEN

SIND SIE INSGESAMT GESEHEN MIT DEM LEBEN, DAS SIE FUHREN ...

O schr zufrieden O ziemlich zufrieden O nicht sehr zufrieden Q iiberhaupt nicht zufrieden OkA.

WAS SIND [HRER MEINUNG NACH DIE BEIDEN WICHTIGSTEN GRUNDE FUR DIE WAHL IHRES WOHNORTS? (Nur 2 Nennungen)

O Arbeitsméglichkeit O Gewohnheit O Nihe zu Freunde / Familie O Lebensgefiihl
O Familienfreundlichkeit O Freizeitmdglichkeiten O (Nihe zur) Natur O (Nihe zur) Stadt O k.A.
O Anderer Grund:

IN WELCHEM BEREICH WUNSCHEN SIE SICH FUR SICH PERSONLICH AM EHESTEN VERANDERUNG? (nur cine Nennung)
O keine Verinderung O Arbeitssituation O Partnerschaft O Wohnort O Finanzen
O Anderer Bereich: okA.

WOURDEN SIE DAUERHAFT LIEBER WOANDERS LEBEN ALS HIER?
O nein O auf dem Land O in einer anderen Stadt O in einem anderen Land O wo es Arbeit gibt O k.A.
> Wo genau (Stadt/Land/Region):

ARBEIT

WIE BEURTEILEN SIE GEGENWARTIG IHRE PERSGNLICHE BERUFLICHE SITUATION?
O sehr gut O ziemlich gut O ziemlich schlecht O sehr schlecht okA.

WIE BEURTEILEN SIE DIE GEGENWARTIGE FINANZIELLE SITUATION IHRES HAUSHALTS?
O sehr gut O ziemlich gut O ziemlich schlecht O sehr schlecht okA.

WAS IST IHR GEGENWARTIGER BESCHAFTIGUNGSSTATUS?

O arbeitslos O in Ausbildung O Zeitvertrag (<12M) O Zeitvertrag (1-2 J) O Vertrag (unbefristet)

O mehrere Jobs O selbstindig (Freiberufler) O selbstindig (Unternehmer) O k.A.

Berufsbezeichnung: 1) _ _ (optional 2) _ _ _ _ __ ___ ______________
WAS IST IHRE HOCHSTE BERUFSQUALIFIKATION?

O Learning by Doing O Ausbildung 0 Hochschule (Uni/FH O Promotion O Sonstiges

Erworbener Titel in Studium/Lehre/etc.: okA.

WELCHE BEIDEN ASPEKTE SIND IHNEN AN IHRER BESCHAFTIGUNG AM WICHTIGSTEN? CHGCHSTENS ZWEI NENNUNGEN)

O Einkommen O Selbstverwirklichung O Status O Kreativitit
O Work-Life Balance O Urlaubsanspruch O Weiterbildung O Arbeitsatmosphire
O Eigenverantwortung O Arbeitsplatzsicherheit O Nihe zu Familie/Freunde OokA.

WELCHE ERWARTUNGEN HABEN SIE AN DIE NACHSTEN 12 MONATE BZGL. IHRER PERSONLICHEN BERUFLICHEN SITUATION?
O besser O schlechter O keine Verinderung okA.

PLANEN SIE IN DER ZUKUNFT SELBST EIN UNTERNEHMEN ZU GRUNDEN?
O Ich bin bereits Unternehmer OJa O Nein O weifd nicht ok.A.
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ERWARTUNGEN AN DIE ZUKUNFT

SIND FOLGENDE EREIGNISSE BEREITS EINGETRETEN? > WANN IN DER ZUKUNFT? ODER IN DER VERGANGENHEIT?
Ja Nein k.A. >In<5J In5J+ Nie Weif§ nicht  Seit <5]  Seit 5]+

I. Ende der Ausbildung O O O >0 ¢} ¢} ¢} ¢} o}

II. Zuhause ausziehen O O O >0 0 0 o) o) o)

II. Finanzielle Unabhingigkeit O O O >0 0 o) o o) o)

IV. Ehe o O @] >0 Q o o o Q

V. Kind/er o O o >0 o o o o o

GLAUBEN SIE DARAN, DASS FOLGENDE EREIGNISSE FUR SIE PERSGNLICH EINTRETEN WERDEN (ODER SIND SIE ES BEREITS)?

Ja Nein weif$ nicht kein Interesse k.A.
Ich habe mindestens den Lebensstandard meiner Eltern. o) o) o) 0) 0]
Ich habe einen sicheren Arbeitsplatz. ¢} ¢} ¢} ¢} ¢}
Meinen Beruf kann ich mit Familie und Freizeit gut vereinbaren. O o) o) o) o)
Ich besitze mein eigenes Haus/Wohnung. o} ¢} ¢} ¢} ¢}

GEDANKEN UBER POLITIK

IN WELCHEM MASS TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN FUR SIE PERSONLICH ZU?

Sehr Ziemlich Nicht sehr Uberhaupt nicht

1) Die Zukunft Deutschlands sehe ich positiv. ¢} o
2) Uber Politik in Deutschland informiere ich mich.

3) Damit, wie Demokratie in Deutschland funktioniert, bin ich alles in allem zufrieden.

4) Ich glaube daran, dass ich mit meinem Engagement Politik beeinflussen kann.

5) Ich vertraue der aktuellen Regierung, dass Sie das Land gut lenkt.

6) Ich finde, dass die Politik die Interessen der jungen Generation ausreichend vertritt.
7) Es ist mir wichtig mich politisch zu engagieren.

8) Ich engagiere mich fiir die Gesellschaft, in Verein, Partei, Biirgerbewegung, etc.

9) Durch das Internet sollte es neue Moglichkeiten der politischen Partizipation geben.

O O0OO0O0O0O0O0OO0OO0O0
OO0OO0OO0O0OO0OO0O0
O O0OO0O0O00O0OO0O0

o

10) Ich habe Angst vor Missbrauch mit meinen Daten im Internet.

o}

OO0OO0O0OO0OO0OO0O0

o

r
>

O OO0OO0O0O0OO0OO0OO0O0 ¢

WAS SIND IHRER MEINUNG NACH DIE ZWEI WICHTIGSTEN HERAUSFORDERUNGEN, DENEN DEUTSCHLAND DERZEIT GEGENUBERSTEHT?

O Steigende Preise O Arbeitslosigkeit O Steuern O Einwanderung O Bildungssystem O Renten
O Gesundheitssystem O Wohnungssituation O Umwelt O Energie O Terrorismus Ok.A.
O Verteidigung/Auflenpolitik OoSpontan: _ _ _ _ _ _ _ _ ____ ____________________________

UBER UNSERE GENERATION

WELCHE ERLEBNISSE ODER UMSTANDE PRAGEN DIE HEUTE 18-34-JAHRIGEN ALS GENERATION BESONDERS? (ZWEI NENNUNGEN)
O Zerfall der Familie O Digitalisierung O demogr. Wandel O Krieg in Irak/Afghanistan O Wiedervereinigung

O Rohstoftknappheit O Klimawandel O Globalisierung O k.A. O Spontan:

WAS SIND [HRER MEINUNG NACH DIE ZWEI WICHTIGSTEN HERAUSFORDERUNGEN IN DEUTSCHLAND BZGL. GENERATIONENGERECHTIGKEIT?

O Ressourcenschonung O Klimaschutz O Erneuerbare Energien O Flicheninanspruchnahme O Artenvielfalt
O Staatsverschuldung O Wirtschaftliche Zukunftsvorsorge O Innovation O Bildung okA.
WAS TUN SIE PERSONLICH FUR MEHR NACHHALTIGKEIT?
Ja Nein k.A.
Die Nutzung von Fahrrad und éffentlichen Verkehrsmitteln im Nahverkehr? ¢) ¢) o
Das Sparen von Ressourcen (Wasser, Strom, Benzin etc.) im Alltag? o} o} o}
Einkaufen von »nachhaltigen« Produkten (Bio, Fair, Regional, Recycled, etc.) o} o} o}
Finanzielle Unterstiitzung von Initiativen fiir mehr Nachhaltigkeit? o o o)
Mit welchem Fokus: O Umwelt O Energie OArmut  OBildung O Sonstiges: _ _ __ ___ __ __
Sonstiges: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ ___ ________________ o} o} o}
VIELEN DANK FURS MITMACHEN! Mit freundlicher Unterstiitzung von LUINORA?
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